II Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Staniewskiego
w Swarzedzu

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W II Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza
Staniewskiego w Swarzedzu

MAJ 2022 r.

Zmiana nazwy placowki nastapila 01 wrzesnia 2023r.



§1

Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj.Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.)

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43, poz.349)

. Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim poétroczu roku poprzedniego (ogltaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe¢ naliczenia odpisow
na Fundusz w danym roku.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2019r.poz. 263)

. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(tj. Dz.U. 2 2000 r. Nr 14 poz 176 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 r. , Nr 43, poz. 349)

. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 1. Nr 161 poz. 1106, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000
ze zm.)

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane RODO Dz.Urz.UE.L.-z 2016 r. Nr.119s.1)



§2

Uprawnieni

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w II Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Tadeusz Staniewskiego w Swarze¢dzu i ich rodziny — wspotmatzonek oraz dzieci

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich 1 dla poratowania zdrowia, poza osobami przebywajacymi na urlopach
bezptatnych

3. Emeryci i rencisci- byli pracownicy II Liceum Ogodlnoksztatlcacym im. Tadeusz
Staniewskiego w Swarzgdzu, osoby, ktorych stosunek pracy ustat w w/w placowce
w zwigzku z przej$ciem na emeryture¢ lub rente.

4. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkdéw pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczg —do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku Zzycia, niezaleznie od
pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego. W przypadku dzieci w stosunku do

ktorych orzeczono niepelnosprawnos¢ — bez wzgledu na wiek.

§3

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu dzielimy na:
1. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli okreslonych w art. 53,ust.1a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 191 z pdzn. z m.)
2. LUlgowe” — uzyskanie tego Swiadczenia wymaga ztozenia o$wiadczenia o dochodach
za poprzedni rok kalendarzowy do dnia 15 maja kazdego roku ( zgodnie z pitami
ztozonymi w kwietniu br.)

Swiadczenia ,,ulgowe”, to :



* dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow ( i czlonkow rodzin)
zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony.
* pomocy finansowej z okazji Swigt
3. nPozostale” — przyznawane na rownych zasadach wszystkim uprawnionym bez
o$wiadczen o dochodach.

Swiadczenia ,pozostale” to:
x - - -
Pomocy finansowej - zapomogi:

socjalne- uzaleznione od sytuacji materialnej

losowe — uzaleznione od zdarzenia losowego

x
Dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci : imprez artystycznych, kulturalnych,

sportowych, itp. oraz organizacji spotkan integracyjno-rekreacyjnych.

§4
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie $§wiadczen ,ulgowych” oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej i materialnej 0Soby uprawnionej.

Pozostate” Swiadczenia majg charakter uznaniowy i udzielane sg na pisemny wniosek 0osob

uprawnionych,
Whioski sktadane sa:
e 7z tytutu okreslonego w § 3 punkt .3 — przez caly rok w sekretariacie szkoly, nie
pozniej jednak niz 3 miesigce od daty wystapienia zdarzenia bedacego powodem
wystgpienia 0 zapomoge.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo zazada¢ podania informacji
o poniesionych kosztach, okresleniu wysokosci straty, okazaniu rachunkoéw
potwierdzajacych zakup lub zaswiadczenie lekarskie
e 7 tytutu okreslonego w § 3 punkt 2 — w terminie nie wczesniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem zaplanowanego 1 zatwierdzonego w planie urlopéw, co najmniej 14

dniowego urlopu wypoczynkowego.



e w celu otrzymania $wiadczen z tytutu okre§lonych w § 3 punkt 2 nalezy ztozy¢ do
sekretarza szkoty o$wiadczenie o wysokosci sredniego dochodu (raz na rok), zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.
e cmeryci 1 renci$ci oprocz o§wiadczenia o wysokosci dochodow za rok poprzedni
sktadaja rowniez oswiadczenie o wysokosci emerytury brutto ( zatacznik nr 3)

Prawo do korzystania z kazdego Swiadczenia socjalnego wymienionego w §3, punkt 2,3,

niniejszego regulaminu przysluguje pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $§wiadczen
ulgowych, finansowanych ze srodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie
do 15 maja kazdego roku, ztozy¢ w sekretariacie szkoty informacje-wniosek o dochodach
(na podstawie PIT-u za rok poprzedni) stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

W przypadku wystapienia po 15 maja zasadniczej zmiany w dochodach , osoba
uprawniona do §wiadczen musi powiadomi¢ o tym fakcie komisje.

5. Osoba, ktora nie ztozyta informacji-wniosku wymienionego w punkcie 4 lub ztozyla ja po
terminie, nie bedzie mogla w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadczen
ulgowych finansowych z Funduszu — nie ztozenie informacji-wniosku w wyznaczonym
terminie jednoznaczne jest z rezygnacja ze $wiadczen ulgowych z ZFSS w danym roku
kalendarzowym.

6. Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania §wiadczenia w wysokosci nizszej od wysoko$ci maksymalnych
okreslonych w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zzadnych
roszczen, a odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go w wysokosci nizszej, nie
wymaga od pracodawcy dodatkowego uzasadnienia. Pomoc socjalna finansowana z ZFSS
nie ma charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
doptat wowczas gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie otrzymaty $wiadczenia z powodu nie ztozenia
wymaganego wniosku lub oswiadczenia o dochodach, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

7. Emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich i dla poratowania zdrowia, chcace skorzystaé ze §wiadczen ZFSS, musza
rowniez w terminie do 15 maja ztozy¢ wniosek ( oraz oswiadczenie) o osiggnigtych

dochodach za rok poprzedni.




Wszystkie dokumenty sa do pobrania na stronie szkoty w zaktadce ZFSS lub osobiscie
w sekretariacie szkoty oraz mogg by¢ wystane na pisemng prosbe zainteresowanego.

8. Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $§wiadczenia ,,ulgowego” finansowego ze
srodkoéw Funduszu , w razie watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we
wniosku ( zatacznik nr 1), moze zazadac od sktadajgcego taki wniosek , potwierdzonej
przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego (np. PIT-37, PIT-36) za rok
poprzedni.

9. Wnhiosek podlega analizie i zaopiniowaniu przez Dyrektora.

10. Dyrektor moze powota¢ Komisje ds. $wiadczen socjalnych, ktora petni funkcj¢ pomocnicza

i doradczg.

W sktad Komisji moga wchodzi¢:
1) przedstawiciel zwigzku zawodowego funkcjonujgcego na terenie szkoty, wskazany
przez dyrektora
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany przez Rade¢ Pedagogiczna,
3) przedstawiciel administracji i obstugi wybrany przez pracownikow administracji
1 obstugi.
11. Komisja ustala swoj regulamin obrad i zasad gltosowania.
12. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia zawierajacy propozycje przyznania srodkow.
13. Decyzje dotyczace przyznania §wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty.
14. Podstawg ustalenia przecigtnego dochodu, o ktérym mowa w punkt 3 ust. 3, sg taczne
dochody brutto wspotmatzonkéw oraz innych pracujacych ujetych we wniosku cztonkow
rodziny jesli wspolnie zamieszkuja, podzielonych przez ilo$¢ cztonkoéw w rodzinie.
15. Dyrektor na podstawie odpisu na ZFSS na dany rok budzetowy okre$la wysokos¢

dofinansowania w tabeli ( zatgcznik nr 2), dla kazdego z typow dofinansowania.

Przyznana kwota dofinansowania obejmuje rodzinne gospodarstwo, pomoc finansowa
przyznaje si¢ na podstawie tabeli okreslajacej kwoty dofinansowania w zaleznosci od
dochodu na osobe w rodzinie, za wyjatkiem podziatu §rodkow na §wiadczenia okreslone
w § 3 ust. 4, w ktorych to przypadkach Dyrektor bierze pod uwage okolicznos$ci
zdarzenia i samodzielnie ocenia zasadno$¢ i wysoko$¢ wsparcia. Zapomogi moga by¢
udzielane rowniez w przypadku dlugotrwatej choroby

Maksymalna kwota dofinansowania z tytulu okreslonego w § 3 punkt 3 moze wynosi¢

do 1500 zt.

16. Srodki ZFSS w planie finansowym Szkoty w danym roku budzetowym, po umniejszeniu

o planowang kwote¢ na $wiadczenia urlopowe okreslone w art. 53 ust.1 ustawy z dnia 26



stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 191, z pdzniejszymi zmianami),
dzielone s3 nastepujgco :
a. dofinansowanie do wypoczynku letniego do 50 % planowanych §rodkoéw
b. pomocy finansowej z okazji §wiat do 38 % planowanych srodkow
Cc. pomocy finansowej dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
materialnej, rodzinnej lub zdrowotnej do 7 % planowanych srodkéw
d. dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe oraz organizacja spotkan integracyjno-rekreacyjnych do
5 % planowanych $rodkow
17. W sytuacji, gdy $rodki finansowe, o ktorych mowa w punkcie 16 nie zostang wykorzystane
W sposob tam zaplanowany, Dyrektor szkoty na wniosek Komisji Socjalnej moze
zadecydowac o ich przesunigciu z paragrafu, w ktorym nie bedg wykorzystane, do innego,

w ktorym wystepuja dodatkowe potrzeby.

§5
Administrowanie funduszem

1. Funduszem administruje i dysponuje Dyrektor szkoty.

2. Obstuga finansowa ZFSS zapewnia ksiegowos¢ II Liceum Ogodlnoksztatcacym im.
Tadeusz Staniewskiego w Swarzedzu Decyzje w sprawie przyznawania lub odmowy
przyznania $wiadczenia mojg posta¢ pisemna.

3. Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym, nie wykorzystany w danym
roku przechodzi na rok nastgpny.

4. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw szkoly w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor przedstawia sposob wykorzystania srodkodw na koniec kazdego roku budzetowego
pisemng informacj¢ w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2022r.

7. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01 kwietnia 2020 r.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Wniosek o pomoc finansow3.

Zalacznik nr 2 - Tabela okreslajaca kwoty dofinansowania

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie emeryta lub rencisty o wysokos$ci emerytury brutto za poprzedni

rok

Swarzg¢dz, dnia 01 maja 2022
Zmiana nazwy placowki nastgpita 01.09.2023






